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Sunneziel Meggen - Lebensgestaltung im Alter

Leitbild

Der Mensch im Mittelpunkt
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Wir begegnen allen Menschen im Sunneziel Unsere Veranstaltungen, die abwechslungs-

Meggen mit Respekt. reiche gesunde Gastronomie und unser wert-
schatzender Umgang sorgen flir eine personli-

Wir achten alle Bewohnerinnen und Bewohner che und angenehme Atmosphdre.

als eigenverantwortliche, freidenkende und

selbstentscheidende Personlichkeiten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die

tragende Kraft des Sunneziel Meggen.
Wir stellen eine qualitativ hochstehende und
aktivierende Pflege sicher.

Angehdrige und Bezugspersonen sind jederzeit
willkommen. Wir erfillen ihre Anliegen zuvor-
kommend, professionell und termingerecht.

L P ) . g_ . Dieses Leitbild wurde vom gesamten Sunneziel Kader in
Nach Moglichkeit und Winschen beziehen wir diversen Workshops 2016 erarbeitet und definiert. Wir
sie in die Sunneziel Struktur mit ein. danken allen fiir das Engagement und die Mitwirkung.
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Wir kommunizieren aktiv und transparent nach Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiterinnen
innen und aussen. und Mitarbeiter Uber die fachliche, methodische
und soziale Kompetenz verfligen.

Wir schaffen ein Klima des Vertrauens, kommu-

nizieren wertschatzend, klar und zeitgerecht. Fort- und Weiterbildungen dienen der permanen-

ten Sicherung und Verbesserung der Qualitat.
Wir pflegen Beziehungen zu Behdrden, Ausbildungsaufgaben fordern uns heraus und
Institutionen und Geschéaftspartnern durch unterstitzen den betrieblichen Entwicklungs-
eine kontinuierliche und partnerschaftliche prozess.

Kommunikation.
Wir pflegen eine aktive Aus- und Weiterbildung.
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Fuhrungsgrundsatze ﬁw g

Wir pflegen einen partnerschaftlichen, verant-
wortungsvollen Flhrungsstil.

Wir fihren offen, ehrlich und wertschatzend.

Wir wollen auf allen Stufen eine unternehme-
rische, kompetente und konstruktive Zusam-
menarbeit.

Wir vereinbaren motivierende Ziele und stellen
eine individuelle Entwicklung sicher.

Wir stehen zu Fehlern und lernen daraus;
die gemachten Erfahrungen geben wir weiter.

Wir arbeiten nach betriebswirtschaftlichen
Grundsatzen und gehen verantwortungsvoll
mit unseren Ressourcen und der Umwelt um.

a——

Strategische Ausrichtung

Das Sunneziel Meggen ist fiir alle Meggerin-
nen und Megger das gesuchte Beratungs-und
Dienstleistungszentrum fir verschiedene
Wohnformen im Alter.

Das Sunneziel Meggen bietet zeitgemasse
Wohnformen und Dienstleistungen, ambulant
sowie stationar. Es vernetzt sich mit Leistungs-
erbringern aus dem Gesundheitswesen.

Das Sunneziel Meggen stellt sicher, dass seine
Bewohnerinnen und Bewohner ihrer Gesund-
heit entsprechend gut betreut werden und mit
grésstmaoglicher Selbstbestimmung ihr Leben
gestalten und geniessen kénnen.

Das Sunneziel Meggen ist ein Haus mit offenen
Tlren. In unseren attraktiven Begegnungs-
und Wohnzentren sind Gaste und Interessierte
herzlich willkommen.

Strategische Ausrichtung 2015 - 2019
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Rechtsform

Stiftung Alterssiedlung Sunneziel Meggen
Eine nicht gewinnorientierte Organisation

Mitarbeiter

180 Mitarbeiter, davon 30 Auszubildende,
18 Nationalitaten; grosster Arbeitgeber in Meggen

Angebot
e
Alters- und Pflegezentrum: 113 Zimmer R .
Betreut und unterstiitzt wohnen SUNNEZIEL
Wohngruppe Rosegarte: 11 Zimmer (9)
WOHNGRUPPE
Behiitet mit Demenz wohnen ROSEGARTE

Residenz Siesta: 17 Wohnungen
Wohnen mit Annehmlichkeiten STESTA

Wohnhaus im Park: 28 Wohnungen
Selbststédndig und sicher wohnen 1M PARK

Sunneziel Meggen | Moosmattstrasse 5 | CH-6045 Meggen
Tel. 041 379 66 66 | info@sunneziel.ch | www.sunneziel.ch



